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Terug kijken op 2021

In het jaar 2021 hebben we bereikt dat we onze bewonersgroep volledig
hebben uitgebreid is naar 8 bewoners. In april zaten we op 6 bewoner, in
oktober op 7 en 1 januari  2022 is de laatste bewoners plek opgevuld.
Wij hebben per 1 december 2021 onze logeerplek opgeheven, wij kregen hier
weinig aanmelding voor en zorgde voor teveel onrust in de bestaande
bewonersgroep.
Het team van begeleiders is in het jaar 2021 uitgebreid naar 6 begeleiders.
4 parttime en 2 fulltime.
Wij zijn in 2021 begonnen met het opleiden van stagiaires, in totaal hebben
wij 4 stagiaires gehad vanuit verschillende niveau’s.

Ons nieuwe thuis is begonnen met een jaarlijkse bewonersvakantie, deze is
goed ontvangen door onze bewoners. Wij zullen dit jaarlijks gaan herhalen.
We organiseren iedere laatste vrijdag van de maand een feestavond met
elke maand een nieuw thema dit al sinds april 2021.
Ook zijn wij begonnen met een nieuwsbrief die we 1x per kwartaal naar alle
ouders/verzorgers toe verzenden hierin benoemen wij de weetjes, feitjes,
leuke dingen en de agenda.

We zijn gestart met bewonersvergadering, hierin krijgen de bewoners de
mogelijkheid om vragen, problemen, en ideeën te bespreken. Deel doel
hiervan is het vergroten van de medezeggenschap binnen de organisatie
van onze bewoners. Ook evalueert de raad van bestuur de afgelopen
periode en bespreken de lopende zaken met de bewoner.

We hebben ons 1 jarig bestaan groots gevierd daar we geen opening
hadden gehad vanwege corona. Dit is een mooi feest geworden voor alle
betrokkenen

Sponsoring aan stichting Ons Nieuwe Thuis
Subsidie gezocht is nu afgerond de laatste giften zijn binnengekomen:

- Sab Rotterdam 04-01-2021 €2500
- Stichting SFO 18-01-2021 €10.000
- Stichting Klaverboer 15-02-2021 € 1000

Wij hebben ons dit jaar aangemeld bij Nldoet voor een vergoeding van
€350,- voor het verhogen van het terras. Nldoet zal in maart 2022
plaatsvinden.
Verder hebben wij dit jaar geen sponsoring gedaan.
Wij hebben kleine materiële giften gehad  van bewoners/ouders
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Personeel:
Stichting Ons Nieuwe Thuis heeft een actueel overzicht van alle
zorgverleners welke zij in dienst hebben. Daarvan hebben zij de geldende
diploma's en bevoegdheid overzichten in bezit .
Stichting Ons Nieuwe Thuis werkt met gediplomeerde werknemers, dat wil
zeggen dat wij in dienst hebben op 1 januari 2022:

- 1 verpleegkundige
- 3 SPW
- 2 VIG-er

Voor de verantwoordelijke diensten zal er gewerkt worden met
gediplomeerde werknemers.

Voor het jaar 2022 zullen wij ons team uitbreiden met 1 extra parttime
begeleider zodat wij in de avonden en in de weekenden vaker dubbel zullen
staan.
Daarnaast zal er een huishoudelijke medewerker in dienst worden
genomen om de begeleiders te ontlasten.

Scholing:
Bhv theorie en praktijk zijn door het hele team behaald afgelopen
december. Bhv training zal iedere 2 jaar terugkomen op ons opleidingsplan.

Scholing 2022:
- Bhv training voor bewoners als hulp bhv’er gepland in mei 2022
- e-learning spanningsvol gedrag/ agressie in de gehandicaptenzorg
- e-learning meldcode huishoudelijk geweld in de gehandicaptenzorg
- e-learning wet zorg en dwang
- e-learning Seksualiteit in de vg

Eind 2021 is er gekeken of er ruimte is om de opleiding management zorg
aan te bieden aan Kirsten van Straaten en Jeremiah Zeeman. De
bedoeling is om deze samen te starten in februari 2022

Iedere nieuwe medewerker, met diploma, is verplicht zich te verdiepen in de
medicatie welke op dat moment wordt toegediend. Dit houdt in:

- welk medicijn
- manier van innemen
- bijwerkingen van het medicijn

Om up-to-date te blijven van de laatste richtlijnen, en mee te kunnen gaan
met de laatste veranderingen in de zorg heeft Stichting Ons Nieuwe Thuis
zich in januari 2021 ingeschreven bij www.s-bb.nl Hiermee zijn wij een erkend
leerbedrijf. Waarmee wij nieuwe beroepsbeoefenaren in de zorg opleiden.
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Wij hebben nu plek voor stagiaires niveau 2,3,4. Momenteel hebben
wij 2 stagiaires

Voor september 2022 hebben wij een leerlingen plek beschikbaar voor 24
uur mmz 3 begeleider specifieke doelgroepen of gehandicaptenzorg, Hier
hebben wij een opleidingsplan voor geschreven zie bijlage

bestuurs planning 2022

Voor het jaar 2022:
- januari 2022, teamvergadering met o.a. daarin MIB’s bespreken,

aandacht voor meldcode huiselijk geweld), MIB commissie wordt
opgericht

- februari 2022, Stagiaire aannemen als begeleider
- Maart 2022,  Nieuwe functie opstarten Huishoudelijk medewerker
- Maart 2022 jaarafsluiting met boekhouder
- Maart 2022 Vergadering raad van bestuur met raad van toezicht
- maart 2022, MIB commissie komt bij elkaar om de MIB’s te bespreken.
- april 2022, teamvergadering, MIB commissie, aandacht voor

meldcode huiselijk geweld (voor nieuw personeel),
opleidingsbehoefte nagaan evt. bespreken voortgang cursussen.

- Mei 2022, scholing bewoners hulp bhv’er, Scholing begeleiders
meldcode huishoudelijk geweld

- juni 2022, MIB commissie
- juni 2022, Zomer barbeque
- juni 2022 Scholing omgaan met spanningsvol gedrag/agressie

gehandicaptenzorg
- juli 2022 Start bbl Leerling
- juli 2022, teamvergadering, MIB commissie, aandacht voor meldcode

huiselijk geweld (voor nieuw personeel), opleidingsbehoefte nagaan
evt. bespreken voortgang cursussen.

- September 2022 Nieuwe stagiaire aannemen
- September 2022 Scholing wet zorg en dwang gehandicaptenzorg
- September 2022 MIB Commissie
- oktober 2022, vergadering raad van bestuur en raad van toezicht
- oktober 2022, teamvergadering, MIB commissie, aandacht voor

meldcode huiselijk geweld evt. bespreken voortgang cursussen.
- november 2022, bhv training, ontruimingsoefening bewoners met

aantal teamleden.
- November 2022 Scholing Seksualiteit in de vg
- november 2022, raad van bestuur maakt nieuwe agenda aan voor

2023.
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Bewoners en Ouders/Verzorgers

In 2021 starten wij met 4 bewoners en 1 logee. April 2021 zijn er nog 2 bewoners
bij komen wonen. Waardoor wij in het eerste halfjaar van 2021 6 permanente
bewoners hebben bij. In oktober 2021 komt bewoner 7. Omdat de logeerplek
voor onrust zorgt deze per 1 december opgeheven. 1 januari 2022 komt
bewoner 8. Stichting Ons nieuwe thuis heeft nu een complete bewoners groep.

Om de zorg te evalueren doen wij jaarlijks het begeleidingsplan evalueren met
bewoner en ouder/verzorger. Daarnaast hebben we eind 2021 onze eerste
tevredenheidsenquête uitgezet. Deze is anoniem ingevuld. Hier kwamen
weinig aandachtspunten uit naar voren en bleek iedereen tevreden te zijn.
Meermaals per jaar organiseren wij activiteiten waar ook ouders/verzorgers
voor uitgenodigd worden.

Bewoners evalueren het wonen bij Ons nieuwe thuis tijdens evaluatie van het
begeleidingsplan, tijdens persoonlijke gesprekken met begeleiding en tijdens
de bewonersvergaderingen.

Wachtlijst
Sinds 1 januari 2022 zijn alle kamers van Stichting Ons nieuwe thuis bezet,
inmiddels krijgen wij nog steeds aanmeldingen binnen. Wij nemen deze
aanmeldingen serieus en nemen de casussen door en plannen eventueel een
kennismakingsgesprek. Op dit moment hebben wij 1 aanmelding op de
wachtlijst staan

Planning 2022:
- Januari 2022 digitale nieuwjaarswensen
- Januari 2022 pgb aanpassen voor 2021
- Maart 2022 Nldoet
- April 2022 Truckersrun
- juni 2022 familie barbecue
- Juli 2022 disco zonder drempels
- augustus 2022 bewonersvakantie
- Oktober 2022 2 jarig bestaan
- November 2022 tevredenheidsenquête
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